
Elaborar, revisar y evaluar expedientes técnicos de obras y/o servicios relacionados a infraestructura hospitalaria.

Elaborar metrados, presupuestos, análisis de costos unitarios y valorizaciones de obra.

Elaborar informes técnicos sobre el avance físico y financiero de las obras y actividades de mantenimiento.

Coordinar con contratistas, supervisores, proveedores y áreas usuarias para el adecuado desarrollo de las actividades.

Identificar riesgos técnicos en la ejecución de obras y proponer medidas correctivas.
Participar en inspecciones técnicas, recepción de obras y conformidad de servicios.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la naturaleza del puesto.

x Sí No

x Título/ Licenciatura

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - INGENIERO CIVIL - CÓD. 002013
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominación del puesto:

Nombre del puesto: 
Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
NINGUNO

INGENIERO CIVIL
INGENIERO CIVIL - ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Oficina de servicios generales y mantenimiento y otras áreas de la institución.

MISIÓN DEL PUESTO 

Brindar soporte técnico especializado en la gestión de proyectos de infraestructura hospitalaria, incluyendo la formulación, evaluación,
ejecución y supervisión de obras y servicios, en el marco del sistema Invierte.pe y la normativa de contrataciones del Estado,
asegurando el cumplimiento de estándares técnicos, plazos y calidad, en beneficio de la operatividad del Hospital Regional Docente de
Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones Externas
Público usuario.
FORMACIÓN ACADÉMICA

Supervisar y hacer seguimiento a la ejecución de obras civiles, verificando el cumplimiento de especificaciones técnicas, planos, 
cronogramas y normativa vigente.

Brindar apoyo técnico en la formulación, evaluación y seguimiento de proyectos de inversión (IOARR y/o proyectos bajo Invierte.pe).

Verificar el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE), normas de seguridad y salud en el trabajo en obras.

Apoyar en la programación, ejecución y control de mantenimiento preventivoly correctivo de la infraestructura hospitalaria.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Título en la carrera universitaria de 
ingeniería civil.
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Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

Sí x No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

¿SERUMS?

Universitario

Egresado

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 

Egresado

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Capacitación  en supervisión y/o residencia de obras públicas y/o contrataciones con el estado y/o educación ambiental y/o 
valorización y liquidación de obras públicas y/o prevención de pérdidas, seguridad y salud ocupacional y/o actividades de actualización 
afines al servicio requerido.

C.)  Conocimientos de ofimática e idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, etc.)

X …….

Procesador de textos 
(Word; Open Office Write, 
etc.)

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia laboral mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado.

Experiencia específica

Programa de 
presentaciones 
(Power Point; Prezi, 
etc.)

X …….

Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones (Invierte.pe).
Formulación, evaluación y ejecución de proyectos de inversión pública (IOARR).
Elaboración de expedientes técnicos.

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Experiencia laboral mínima de dos (02) años en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.

B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

(Otros) Bases de 
Datos y Programación 
VB

X
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión.
Capacidad de innovación y aprendizaje.
Actitud crítica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientación a resultados.
Actitud de atención y servicio al usuario interno y externo.

Gerente o Director

Colegiatura y habilitación profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.
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