
Realizar la evaluación de la pertinencia de la solicitud de estudio imagenológico.
Efectuar el estudio en concordancia con el diagnóstico presuntivos y plan de tratamiento médico del paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinaciones externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Realizar estudios de diagnóstico por imágenes, especialmente en el campo de la oncología, con énfasis en mamografía y
tomografía, que contribuyan a realizar diagnósticos precoces y estadiajes adecuados, según indicación del médico tratante,
considerando los protocolos actuales y avances tecnológicos contemporáneos.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 
Colegiatura?

Público usuario y otros externos.

Participar en actividades de tamizaje de cáncer mamario, así como de diagnóstico precoz de otras enfermedades oncológicas.

Realizar los exámenes imagenológicos solicitados de manera adecuada y oportuna, priorizando los estudios de emergencia y 
oncológicos.
Coordinar con médicos radiólogos y otros tecnólogos médicos, en caso fuera necesario, para la realización óptima de los 
estudios de imágenes solicitados.
Participar en actividades de promoción de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a la prevención del 
cáncer.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel del Departamento de Diagnóstico por 
Imágenes y del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en caso se lo requiera.
Otras funciones delegadas por el Jefe de Departamento o Jefes de Servicio, alineadas a las actividades del cargo o asignadas por 
norma expresa.

Coordinar de manera efectiva con profesionales y no profesionales de la salud, asi como trabajadores administrativos, de los 
diferentes departamentos, servicios, unidades y áreas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - TÉCNOLOGO MÉDICO- CÓD. 001979
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES
Denominación del puesto: TECNÓLOGO MÉDICO

Nombre del puesto: TECNÓLOGO MÉDICO
Dependencia jerárquica lineal:

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NINGUNO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES

Aplicar métodos y técnicas radiológicas para el diagnóstico completo y preciso del paciente, según el diagnóstico clínico, 
principalmente de los pacientes oncológicos.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNÓSTICO POR IMÁGENES
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x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

Titulado en tecnología médica en 
radiología.

(Otros) Bases de Datos 
y Programación VB

X Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Programa de 
presentaciones (Power 
Point; Prezi, etc.)

X …….

Hojas de cálculo 
(Excel; OpenCalc, 
etc.)

X …….

Procesador de textos 
(Word; Open Office 
Write, etc.)

X Inglés X

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

CONOCIMIENTOS
A.)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentoria) : 

¿Requiere habilitación 
profesional?Secundaria 

Técnica Básica            
(1 ó 2 años)

Técnica 
Superior (3 ó 4 

Egresado

B.)  Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

C.)  Conocimientos de ofimática e idiomas. 

¿SERUMS?

Disponer de conocimientos avanzados en el manejo de los diferentes equipos de diagnóstico por imágenes.
Tener los conocimientos idóneos sobre protección radiológica.
Disponer de conocimientos en relación con cuidados adecuados de equipos biomédicos.
Contar con conocimientos apropiados sobre bioprotección

Incom
pleta

Com
pleta

Egresado(a)

Primaria Bachiller

Universitario

Egresado

Capacitación en radiología con énfasis en oncología y/o manejo de equipos biomédicos y/o actividades de actualización afines 
al servicio de
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X

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ X NO

Trabajo en equipo.

Orientación, apoyo y servicio al paciente.
Comunicación asertiva.

Colegiatura y habilitación profesional, resolución de término de SERUMS, licencia individual vigente emitida por el IPEN. 

REQUISITOS ADICIONALES

NACIONALIDAD

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

B.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 
profesional

Auxiliar o 
Asistente

Analista Especialista
Supervisor/
Coordinador

Jefe de Área 
o Dpto.

Gerente o 
Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Experiencia específica

Experiencia laboral mínima de un (01) año en el sector público y/o privado.

Comportamiento ético y con valores (responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad y lealtad con el Dpto, entre otros). 

Experiencia laboral mínima de un (01) año en cargos o funciones similares en el sector público y/o privado.
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