GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - TECNOLOGO MEDICO- COD. 001979

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Dependencia jerarquicalineal:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funcional: ~ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Realizar estudios de diagndstico por imagenes, especialmente en el campo de la oncologia, con énfasis en mamografia y
tomografia, que contribuyan a realizar diagnésticos precoces y estadiajes adecuados, segun indicacién del médico tratante,
considerando los protocolos actuales y avances tecnoldgicos contemporaneos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién de la pertinencia de la solicitud de estudio imagenolégico.

Efectuar el estudio en concordancia con el diagndstico presuntivos y plan de tratamiento médico del paciente.

Aplicar métodos y técnicas radiolégicas para el diagnéstico completo y preciso del paciente, segln el diagndstico clinico,
principalmente de los pacientes oncoldgicos.

Realizar los examenes imagenoldgicos solicitados de manera adecuaday oportuna, priorizando los estudios de emergenciay
oncoldégicos.

Coordinar con médicos radiélogos y otros tecn6logos médicos, en caso fuera necesario, para la realizaciéon 6ptima de los
estudios de imagenes solicitados.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a la prevencion del
cancer.

Participar en actividades de tamizaje de cancer mamario, asi como de diagndstico precoz de otras enfermedades oncoldgicas.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios a nivel del Departamento de Diagndstico por
Imagenes y del Hospital Regional Docente de Cajamarca, en caso se lo requiera.
Otras funciones delegadas por el Jefe de Departamento o Jefes de Servicio, alineadas a las actividades del cargo o asignadas por

norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Coordinar de manera efectiva con profesionalesy no profesionales de la salud, asi como trabajadores administrativos, de los
diferentes departamentos, servicios, unidadesy areas del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Coordinaciones externas

Publico usuario y otros externos.
FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académicay estudios requeridos para el puesto ,
Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Disponer de conocimientos avanzados en el manejo de los diferentes equipos de diagndstico porimagenes.
Tener los conocimientos idéneos sobre proteccion radioldgica.

Disponer de conocimientos en relacion con cuidados adecuados de equipos biomédicos.

Contar con conocimientos apropiados sobre bioproteccién

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Capacitacion en radiologia con énfasis en oncologia y/o manejo de equipos biomédicos y/o actividades de actualizacién afines
al servicio de

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpencCalc, X1 |\ 1 ...

etc.)

Programa de
presentaciones (Power x4t 1 | ]
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos
y Programaci6n VB

Experiencia general \

X Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. . Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:|si NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo.

Comportamiento éticoy con valores (responsabilidad, respeto, solidaridad, honestidad y lealtad con el Dpto, entre otros).

Orientacion, apoyoy servicio al paciente.
Comunicacién asertiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacidn profesional, resolucién de término de SERUMS, licencia individual vigente emitida por el IPEN.
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