GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA

PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA

COD. 001981, COD. 001991, COD. 001992, COD. 001993

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Y/O MEDICINA INTERNA Y/O
MEDICINA INTENSIVA Y/O AFINES.
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIAY TRAUMA SHOCK
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Brindar atencion médica especializada, oportuna e integral a pacientes en estado critico y/o politraumatizados en el area de
shock trauma, realizando evaluacidn, estabilizacién y manejo avanzado conforme a protocolos nacionales e internacionales, con
el fin de preservar la vida, reducir complicaciones y optimizar los tiempos de respuesta en situaciones de emergencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar evaluacion primaria y secundaria del paciente critico bajo el enfoque ABCDE.

Ejecutar manejo avanzado de via aérea (intubacion orotraqueal, dispositivos supragléticos, cricotiroidotomia).
Realizar reanimacion cardiopulmonar avanzada y manejo de paro cardiorrespiratorio.

Diagnosticary tratar estados de shock (hipovolémico, séptico, cardiogénico, neurogénico, anafilactico).
Colocar accesos venosos centrales, lineas arteriales y otros procedimientos invasivos de emergencia.
Indicar e interpretar exdmenes auxiliares urgentes (laboratorio, gases arteriales, ecografia FAST, imagenes).
Coordinar referencia inmediata a centro quirdrgico, UCI u otras especialidades.

Garantizar el cumplimiento de protocolos de trauma.

Cumplir normas de bioseguridad y seguridad del paciente.

Apoyar en la capacitacion continua del personal del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la salud de las diferentes unidades, areasy servicios de la IPRESS involucrados en las vigilancias.

Coordinaciones externas

Coordinacién de las diferentes areas y unidades organicas involucradas de las redes integradas de salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com 3
pleta pleta ‘DEgresado(a) ILI Si I_I No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

) Titulo en la carrera universitaria de
Primaria ‘DBachlller

Medicina Humana.
¢Requiere habilitacion

‘Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

L1 L
(1 [

Secundaria |:|
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Técnica Basica I | . .
(162afios) Maestria Titulo de especialidad en emergencias X| S No
y desastres y/o medicina internay/o
Técniga cerosado nuede | Medicinaintensiva y/o afines.
Superior (364 ¢SERUMS?
X |Universitar|o |:| El ‘DDoctorado

Si N
|:|Egresado |:|mu1ado E I D °

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimientos acorde al puesto a desempefar.

B.) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion y/o actividades de actualizacidn afines al servicio requerido.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo
xXtr 1 | e

(Excel; OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x|t | | |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

. X Observaciones.-
y Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afnos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
] ) Analista Especialista K i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
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NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Etica profesional.

Confidencialidad.

Capacidad de analisis y sintesis.

Trabajo en equipo.

Toma de decisiones en escenarios criticos.

Evaluacion de riesgo/beneficio.

Liderar equipos multidisciplinarios.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacién profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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