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PERFIL DE PUESTO - MEDICO ESPECIALISTA

COD. 002002, COD. 001985

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion del puesto: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA Y/O NEONATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE PEDIATRIA
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada a la poblacién Cajamarquina pediatrica y neonatal que acude al Hospital Regional Docente
Cajamarca, con patologia critica respiratoria y/o hemodinamica con prioridad I; garantizando diagndstico oportuno, tratamiento
basado en evidencia cientifica, seguimiento continuo y trabajo interdisciplinario, contribuyendo a disminucién de la morbimortalidad
pediatrica/neonatal bajo estandares de seguridad,ética profesional y gestion eficiente de recursos hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar, diagnésticar y tratar enfermedades del paciente pediatrico y/o neonatal en estado critico.
Realizar interconsultas hospitalarias en coordinacion con el servicio de Shock Trauma de emergencia.

Indicar e interpretar estudios complementarios (imagenes, gases arteriales, pruebas metabélicas)

Elaborar planes terapéuticos individualizados basados en guias clinicas actualizadas.

Manejo de paciente con insuficiencia respiratoria con apoyo ventilatorio invasivo(ventilacion mecanica) y no invasivo (CPAP,
CNAF,mascara de reservorio y/o venturi).

Realizar procedimientos médicos invasivos: intubacion orotraqueal, colocacidn cve,puncion lumbar, toracocentesis).
Participar en comités clinicos (mortalidad y morbilidad)

Optimizar el uso de recursos diagndsticos y terapeuticos.

Cumplirindicadores de calidad y seguridad del paciente

Registrar adecuadamente la informacién en historia clinica.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del departamento de pediatria, servicio de neonatologia, emergencia, psiquiatria, medicina fisica, cardiologia, neurologia,
gastroenterologia y cirugia pediatrica.

Coordinaciones Externas

Referencias y contrareferencias

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

Incom Com .
S I -]
) Titulo en la carrera universitaria de
|Primaria I:l |:| ‘DBacmller .
Medicina Humana.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
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Técnica Basica 3
S Maestria Si No
(16 2afos) . L P
Titulo de especialidad en pediatria y/o
o neonatologia.
Técnica 3
i 3 Egresado Titulado
Superior (364 |:| D ‘D D (SERUMS?
X Juniversitario |:| |z| ‘DDOCtoradO
| - -

I:lfgresado I:I Titulado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :
Conocimiento en manejo de paciente pediatrico/neonatal con prioridad I-Il en emergencia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Acreditar capacitacion en soporte vital avanzado pediatrico y/o urgencias y emergencias respiratorias pediatricas y neonatales y/o
actualizacion en patologia pediatrica o neonatal frecuente y/o emergencia pediatrica y cuidados intensivos pediatricos y/o cuidados
intensivos pediatricos y/o diagnostico y manejo de patologias prevalentes de la infancia y/o soporte ventilarlo del paciente pediatrico
critico.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Baésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, etc.) O N N N
rIUSIOIIIO utT
presentaciones
(Power Point; Prezi, L N N
atc )
(Otros) Bases de
Datos y Programacion X Observaciones.-
VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.

B. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area .

R i Analista X |Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador o Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:ISi IZINO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignado.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilitacion profesional, resolucién de término de SERUMS, Registro Nacional de Especialista (RNE).
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