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1. Objeto:

El objetivo de la convocatoria es contratar por estricta necesidad de servicio, bajo los alcances del
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, Régimen Especial CAS, su reglamento y modificaciones, para el
fortalecimiento de las acciones inherentes al Hospital Regional Docente de Cajamarca.

2. Entidad que convoca:

Unidad Ejecutora 404 - 999 Hospital Regional Docente de Cajamarca.

3. Base legal:

- Constitucion Politica del Estado.
/ - Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
{ Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por D.S. N2 075-2008- PCM, modificado por
el D.S. 065-2011-PCM.

- Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026 y sus normas
complementarias.

. - Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

//] - Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su respectivo Reglamento.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

- Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los regimenes
laborales del Sector Publico.

- Ley N227444, Ley de Procedimientc Administrativo General.

- Ley N° 27588, Ley que estabiece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N° 29849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

[ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

| - Ley N227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas vy
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario scbre los trabajadores contratados bajo el régimen

| laboral especial del Decreto Legislative N° 1057.

; - Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a ias personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector ptblico”.

- Oficio N° D477-2026-GR.CAJ/HRDC-OEA/O?
- Otras disposiciones que resulten aplicables.

4. Comision De Seleccion
Segun la Resolucidn Directoral N° D45-2026-GR.CAS/HRDC/DG, la Comisién a cargo del presente
Proceso de Seleccion de personal, esta conformada por los siguientes miembros:

Miembros Titulares

PRESIDENTE : M.C. Maria Susana Urteaga Rojas.
SECRETARIA  : Abog. Sandra Natali Pastor Bazdn.
MIEMBRO : Econ. Wilson Eduardo Vargas Cubas.
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Miembros Suplentes

PRESIDENTE  : C.D. Giove Eduardo Alcaide Castafieda.
SECRETARIA  : Lic. Adm. Socorro Elizabeth Revilla Teran.
MIEMBRO : Lic. Adm. Bertha Susana Sédnchez Rengifo.

5. Atribuciones de la comisién evaluadora:

a) La Comisién estara conformada por tres (03) integrantes: Presidente, Secretaria y Miembro;
Titulares y/o Suplentesy son los responsables de la debida y correcta ejecucién del presente
proceso.

b) La Comisién cumplird sus funciones de acuerdo con lo normado en la presente Base.

¢) Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por votacién de los
miembros de la Comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes
y adecuadas para la U.E 404 — 999 Hospital Regional Docente de Cajamarca, en caso de
empate el voto dirimente serd otorgado por el Presidente de la Comisidn de Seleccién del
Hospital.

d) Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

e) Concluido el proceso de evaluacién, la comision elevara al despacho de la direccién de la
entidad, el cuadro de méritos y el Informe con los resultados del proceso; asimismo, sera
publicado en la pagina web de la U.E 404 — 999 Hospital Regional Docente de Cajamarca.

6. Obligaciones De La Comisidén Evaluadora

a) Los miembros de fa Comisién del Proceso de Seleccién para la contratacién de Personal D.L.
1057 deberan asistir-obligatoriamente a todas sus actividades.

b) Cumpliry hacer cumplir las Basas del Concurso y disposiciones vigentes.
N c) Realizar la instalacién de la Comisién.
) Recepcionar la relacion de plazas a convocar debidamente presupuestadas.

”“mn»‘
Q.

i e) Elaborar el cronograma de actividades.

| f) Convocar al Proceso de Concurso.

g) Realizar la recepcidn de expedientes por medio de Mesa de Partes.

h) Proceder a ia Calificacidn de los expedientes recepcionados de acuerdo con los criterios
establecidos. '

i) Publicar la lista de los Postulantes Aptos.

j) Recepcionary absolver los reclamos formutados por los postulantes.

k) Elaborar el Cuadro de Méritos y Acta Final.

[) Publicar los Resultados de los ganadores dei Proceso de Seleccién para la contratacién del
Personal D.L. N° 1057

m) Declarar desierto el Proceso de Seleccién cuando los candidatos no retinan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

n) Descalificar a los postulantes que infrinjan las Bases y disposiciones reglamentarias.
0} Sentar Actas de todas las reuniones suscritas por sus miembros.

pj Dictar las disposiciones que se requieran para la soiucién de situaciones no previstas en este
reglamento, por autonomia de la comision.
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7. Cuadro de plazas vacantes para contratacion:

01 | 000841 Técnico en enfermeria T ,100.00 Departamento de Enfermeria 31/12/2026

02 | 001945 Médico Especialista 9,000.00 Servicio de Medicina Ill - Oncologia 31/12/2026

03 | 001979 Tecnologo Médico 4,000.00 Departamento de Diagndstico por Imédgenes 31/12/2026

04 | 001981 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Emergencia y Trauma Shock 31/12/2026

/ 05 | 001982 Médico Especialista 7,300.00 Unidad de Cuidados Intensivos 31/12/2026
06 | 001983 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia Il - Neurocirugfa 31/12/2026

07 | 001984 Meédico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina Ill - Psiquiatria 31/12/2026

08 | 001985 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Pediatria 31/12/2026

09 | 001986 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina Il - Dermatologia 31/12/2026

10 | 001987 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia | - Cirugia General | 31/12/2026

11 | 001988 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina Il - Nefrologia 31/12/2026

12 | 001989 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina Il - Neumologia 31/12/2026

13 | 001990 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina Il - Infectologia 31/12/2026

14 | 001991 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Emergencia y Trauma Shock 31/12/2026

15 | 001992 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Emergencia y Trauma Shock 31/12/2026

16 | 001993 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Emergencia y Trauma Shock 31/12/2026

17 | 001954 Médico Es;becialista : 7,300.00 Unidad de Cuidados Intensivos 31/12/2026

18 | 001995 Médico Especialista 7,300.00 Unidad de Cuidados intensivos 31/12/2026

z; | 19 | 001996 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia Il - Traumatologia 31/12/2026
g \ 20 | 001997 Médico Especialista 7,306.00 Servicio de Anestesiologia 31/12/2026
i-‘ 21 | 001998 Médico VEspecialirsta 7-,30(3.00 Servicio de Anestesiologia 31/12/2026
E 22 | 001999 Médico -E’specialista 7,300.00 Servicio de Radiologia 31/12/2026
23 | 002000 Médico E;pecialiéfa 7,300.00 Servicio de Cirugia Il! - Térax y cardiovascular 31/12/2026

24 | 002001 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia Ii - Neurocirugia 31/12/2026

25 { 002002 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Pediatria 31/12/2026

26 | 002003 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia !l - Urologia 31/12/2026

27 | 002004 Médico Especialista 7,300.00 Servicic de Cirugia II - Urologia 31/12/2026

28 | 002005 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Medicina | - Medicina interna 31/12/2026

29 | 002006 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia | - Cirugia Pediatrica 31/12/2026

30 | 002007 Médico Especialista 7,300.00 Servicio de Cirugia lli - Cabeza, Cueilo y Maxilofacial 31/12/2026

31 | 002008 Meédico Especialisfa 7,300.00 Servicio de Medicina ! - cardiologia 31/12/2026

32 | 002009 Meédico Especialiéta 7,300.00 Servicio de Medicina | - cardiologia 31/12/2026

33 | 002010 Médico Especialisté 7,300.00 Servicio de Laboratorio Clinico 31/12/2026
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34 | 002011 Ingeniero de sistemas 3,200.00 Oficina de Estadistica e Informaética 31/12/2026
35 | 002012 Ingeniero de sistemas 3,200.00 Oficina de Estadistica e Informética 31/12/2026
36 | 002013 Ingeniero civil 3,200.00 Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 31/12/2026

NOTA: Los Perfiles de Puesto se encuentran en los anexos.

8. Cronograma de Proceso de Contratacion D.L. 1057

Publicacién en el portal de TALENTO PERU.

A partir del 05 al 19 de
mayo del 2026

Oficina de Personal

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web del
Hospital Regional Docente de Cajamarca.

Presentacion de expedientes documentados, foliados,
ingresado por Mesa de Partes ‘de 07:30 horas a 17:00
horas. Indicar el CODIGO DE PLAZA a presentarse.

A partir dei 05 al 19 de
mayo del 2026

20y 21 de mayo del 2026

Oficina de Estadistica e
informatica

Postulante - Tramite
documentario

Calificacion de Expedientes.

22y 25 de mayo del 2026

Comision de seleccidn

Publicacién de Resultados Web institucional Hospital
Regional Docente de Cajamarca.

25 de mayo del 2026

Comision de seleccidn

Presentacion de Reclamos desde las 7:30 horas hasta
13:00 horas (pasado el plazo no se considerard ningin
reclamo)

26 de mayo del 2026

Postulante - Tramite
documentario

Absolucidn y Publicacion de Reclamos.

26 de mayo del 2026

Comisidon de seleccidn

g‘
5
E

Entrevista Personal en la modalidad presencia! (portar su
DNI)

27y 28 de mayo del 2026

Postulante - Comisién de
seleccion

Publicacién de los Resultados Finales, segtn orden de
méritos

28 de mayc del 2026

Comisidn de seleccidn

Presentacion de Reclamos desde las 7:30 horas hasta
13:00 horas (pasado el plazo no se considerard ningin
reclamo)

29 de mayo del 2026

Postulante - Tramite
documentario

Absolucién y Publicacion de Reclamos.

29 de mayo del 2026

Comision de seleccién

Adjudicacién de Plazas a los ganadores seglin Orden de
Méritos.

01 de junio dei 2026

Oficina de personal

inicio de Actividades

01 de junio del 2026

Oficina de personal
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. Inscripcién de postulantes:

Etapa: inscripcion de postulantes.

Esta etapa estd a cargo del postulante y es de su entera responsabilidad el correcto llenado de lo
descrito en la Hoja de solicitud (ANEXO 01), indicando el LA PLAZA A POSTULAR, todos los
documentos presentados tienen cardcter de Declaracidon Jurada por lo cual el postulante que
oculta informacién y/o consigna informacién falsa, serd excluido del Proceso inmediatamente.

El postulante debera descargar de las Bases del Concurso N° 001-2026-CAS y los formatos anexos
del Portal Web Institucional del Hospital Regional Docente de Cajamarca.

De la presentacion de expedientes:

Los postulantes deberan presentar su expediente en copia simple por Mesa de Partes,
debidamente foliado (en la parte superior derecha de cada hoja), segln el cronograma y horario
establecidos. Los documentos a presentar deberdn estar sujetos al perfil de puesto al que postula, en
el siguiente orden:

- Anexo 01: Solicitud del Postulante, debiendo especificar el cddigo de la plaza a la que postula.

- Anexo 02: Declaracion Jurada.
- Copiadel DNI (Vigentey legible)

- Anexo 03: Formato de Hoja de Vida, adjuntando los documentos mediante los cuales acrediten
los Requisitos Minimos: (SEGUN EL PERFIL DE PUESTO ANEXADO)
a) Formacién Académica: Conforme al orden establecido en el anexo.
b) Capacitaciones, Cursosy/o Programas de Especializacion: Acorde a la plaza que postula,
acreditado por una institucion oficial.
¢) Experiencia Laboral: Conforme a los requisitos minimos solicitados, segin perfil de puesto
anexado.

A Considerar:

- Serd DESCALIFICADO aque! postulante que omita presentar alguno de los documentos que debe
contener el formato de hoja de vida y/c declare en eilos informacién falsa o imprecisa, o no
cumpla con ios reguisitos minimos solicitados.

- El postulante solo podrd postular a una {01) plaza, en caso se presente a mas de una plaza, serd
DESCALIFICADO.

- Para efectos de las acreditacionés de capacitacion y experiencia, se tomara en cuenta diplomas,
constancias de participacién o asistencia emitidas por la institucién Capacitadora y constancias
de trabajo, ordenes de servicio, contratos administrativos de servicios, resoluciones de contrato,
recibos por honorarios, certificados de trabajo y prestacién de servicios emitidos por el
empleador respectivo.

- Cualquier documento presentado por el postulante que no sea legible no se tomara en cuenta
para la evaluacién del proceso.

De la etapa de calificacidon de expedientes:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuidos de ia siguiente manera:
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A. FORMACION ACADEMICA 30 puntos
B. CAPACITACIONES, CURSOS Y/ PROGRAMAS |
DE ESPECIALIZACION RUNLES

C. EXPERIENCIA LABORAL 20 puntos

*NOTA: PARA PASAR A LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL ES INDISPENSABLE CONTAR CON UN
PUNTAJE MINIMO DE 40 PUNTOS, CASO CONTRARIO SERA CONSIDERADO COMO NO APTO.

a) FORMACION ACADEMICA:

Profesionales y técnicos: (30 PUNTOS)

Se tomara en cuenta lo siguiente:
Se calificara un maximo de 30 puntos, acumulados de acuerdo con la siguiente distribucién:

Titulo Profesional Universitario: 25 puntos
Titulo de Técnico': 25 puntos
Titulo de segunda é'specbiaiidad profesional: 05 puntos
Egresado Doctorado: 02 puntos
Egresado Maestria:” 01 punto
*NOTA: SE CONSIDERARA LA SUMATORIA DE LA FORMAC!ON PROFESIONAL HASTA UN MAXIMO
DE 30 PUNTOS.
;’ b) CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: (MAX. 10 PUNTOS)
;’i | Se tomara en cuenta lo siguiente:
;j » - Se calificarad con un maximo de 10 puntos acumulados.

- Sera a través de capacitaciones, cursos y/o programas de especializacién para la especialidad
que se concursa o directamente relacionados y estos serdn acreditados por medio del
Diploma o Certificado, expedido por la Institucion debidamente reconocido (MINSA,
Universidades, Colegios Profesionales, Escuela de Salud Publica y otros), en el que conste el
numero de horas de! correspondiente curso y/o duracidénen meses.
Nota:

> Solo se consideran capacitaciones, cursos y/o programas de especializacidn, con una
antigliedad maxima de 05 afos (2021).

Se consignara los siguientes puntzjes:

! Se considerard solo para ia plaza con cédigo 000841, cargo: Técnico en enfermeria
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Diplomado 2 puntos por cada uno, maximo 4 putos
Cursos de especializacién 1 punto por cada uno, maximo 3 puntos
Programa de especializacién 1 punto por cada uno, maximo 3 puntos
Capacitacién 1 punto por cada uno, maximo 2 puntos

*NOTA: SE CONSIDERARA LA SUMATORIA DE CADA UNA DE LAS CAPACITACIONES, CURSOS Y/O
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS.

c) EXPERIENCIA LABORAL: (MAX. 20 PUNTOS)
Se calificara con un maximo de 20 puntos acumulados.
Se tomarad en cuenta lo siguiente:

c.1) Profesionales: Esta constituido por servidores con titulo profesional o grado académico
reconocido por la Ley Universitaria. La experiencia laboral se contara desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente, lo que incluye las précticas profesionales?.

v‘/,L c.2) Técnicos: Estd constituido por servidores con titulo a nombre de la nacién emitidos por
institutos de educacién superior. La experiencia laboral se contara desde el momento de
egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye las practicas profesionales.

Se calificard un mdximo de 20 puntos, acumulados de acuerdo con (a siguiente distribucién:

Por cada afio de Experiencia en el Sector Publico 2 puntos hasta 10 puntos maximo

Por cada afio de Experiencia‘en e Sector Privado 2 puntos hasta 06 puntos maximo

Por cada 06 meses de Experiencia en el Sector Publico i 2 puntos hasta 10 puntos maximo

Por cada 06 meses de Ekpéfiencia en el Sector Privado } 1.5 punto hasta 06 puntos

{ En caso de profesionales de la salud, se tomara en cuenta el SERUMS y Residentado Médico como
experiencia laboral general, en el caso de otras profesiones se tomara en consideracién las practicas
profesionales debidamente acreditadas.

12. DE LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Se desarrollara de manera presencial, portando su DNI fisico, el postulante se presentara segun el
cronograma establecido para poder presentarse a la enirevista segtin el avance el proceso.

La entrevista personal sera ejecutada de manera individual o de manera grupal, segln la plaza
convocada, ello lo determinara la comisidn en base al nimero de participantes.

Durante esta etapa, se validaréd los conccimientcs exigidos en cada uno de los perfiles del puesto.

2 para el caso del residentado médico, se debera incluir la constancia de egreso de la especialidad
correspondiente
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Se tendra en consideracidn los siguientes criterios:

1. Dominio tematico DeOa5 De6a8 De9al0
2. Capacidad analitica DeOa5 De6a8 De9a 10
3. Facilidad de comunicacién De0Oa5 De6ag8 De9a10
4. Etica y competencias DeOa5 De6a8 De9a10

BONIFICACION

Al resultado final el postulante podra beneficiarse en el puntaje final obtenido, segun
corresponda dado por las leyes:

a) Beneficio por ser licenciado en las fuerzas armadas (ley 29248) El postulante debe presentar el
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Beneficio por condicién de discapacidad (Ley 29973) Para ello, el postulante debe presentar el
certificado de discapacidad otorgado por los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa,
del Interior, o del Seguro Social de salud (EsSalud), o en su defecto, la Resolucién de
Discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

c) Beneficio por reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley 27674).

DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS:

El postulante podrd presentar su reclamo, ante el Presidente de la Comisidn del Proceso de
Selecciéon de Personal, debidamente sustentado el motivo de su reclamo, adjuntando un
elernento de prueba, el cual debe encontrarse dentro del expediente presentado por el
postulante en el plazo establecido segtin el cronograma publicado por la comisién. El resultado de
la revision del reclamo se publicard en la pagina web de la entidad segln el cronograma
establecido.

DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS:

La elaboracion del Cuadro de Méritos se reaiizard con los resultados segin estricto orden de
méritos, y para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

a) El postulante que haya obtenido el puntaje mas alto sera considerado como GANADOR de la
plaza. (siempre y cuando sea mayor o igual a 70 puntos (Evaluacién Curricular + Entrevista
Personal) v

b) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de cincuenta y cinco (55) puntos en la
sumatoria total de Evaluacién Curricular y Entrevista Personal y no resuiten ganadores, seran
considerados como elegibles, de acuerdo con el orden de mérito.

c) La calificacién de puntajes serd expresada con 02 decimales.

DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRAT(S:

El postulante declaradc GANADOR en ei Proceso de Seleccidn de Personal, para efectos de ia
suscripcion y registro de su Contrato, debera presentar a la Oficina Personal del HRDC, en la fecha
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indicada por la comisién posterior a los resuitados finales, lo siguiente:

a) Documentos originales que sustenten iz Hoja de Vida para realizar la verificacion, de
encontrarsey comprobarse alguna documentacion presentada falsa, o falsos, el postulante sera

declarado eliminado del proceso.

b) De no suscribir el Contrato el primer accesitario, por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podrd convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito.

17. SITUACIONES ESPECIALES:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones debidamente justificadas.

d) La presente comisién, podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
circunstancias de fuerza mayor por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas,
poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal institucional y otros medios

disponibles pertinentes.

LA COMISION

GloveF uardo AIcaI e Castafieda [
v Sfdeme Suplente g o
PROGESO N° 001-2026-CAS a N\
/o |
/L

andra Natah Pastor Bazan
Secretal‘la Titular
PROCESO N° BOI 2026-CAS

Wilson|Eduardo Vargas Cubas
Miembro Titular
PROCESO N° 001-2026-CAS
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ANEXO N° 01
SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N° 001 — 2026 — CAS — HRDC.
CODIGO DE PLAZA: ...c.oovoeoeeeeeseceeeeeee s eee oo
Sefiora presidente de la comision del Proceso de Seleccién para la Contratacion de Personal
Asistencial y Administrativo para el Hospital Regional Docente de Cajamarca, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057.
T S identificado(a) con DNI
(i, ’ Nt senerees e Y QOMICHTAAO €Nt )
4 ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:
[ ]

Que, habiéndose publicado en la péagina web dei Hospitai Regional Docente de Cajamarca vy
cumpliendo con los requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en el PROCESO
DE SELECCION, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO PARA EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, REGULADO POR EL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057, para @l CARGO DE: .......c.oouiceceeeeieeeeee oo ..., con CODGO DE PLAZA:

por lo que solicito se me considere a participar en el presente proceso de

seleccion de personal, para dicho efecto se adjunta:

- ANEXO N2 02.
;‘ - COPIA DE DNI.
|
f - ANEXO N° 03 (Documentado, foliado y firmado).
|
| Cajamarca, ............... de e, del 2026.
FIrmMa. e
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA

Yo, e e s s s s e e e |O@NETICADO(@)  cON DN
NEeeercrererereseneeneneeeny Y AOMICHTAAO @Mt ,
mediante la presento solicito, se me considere para participar en el Proceso de Seleccién para la

Contratacion de Personal Asistencial y Administrativo para el Hospital Regional Docente de

Cajamarca, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a fin de participar en dicha convocatoria

para el proceso de seleccién descrito, para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.

2. No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3. No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4. No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
ni de matrimonio, con ninglin miembro de la Comisién de Seleccién del presente proceso
(Nepotismo).

5. No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Corndenas de! Poder
Judicial.

6. Estar Fisicay Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firme la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Articulo 42° de

la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Cajamarca, ........... de e I dei 2026

DNI

HUELLA DIGITAL

CeIUIAE & et et e



"y : COMISION DEL PROCESO DE SELECCION, PARA LA CONTRATACION
& GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO PARA EL

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA i HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA, REGULADO POR EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE CAJAMARCA | DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CAIAMARCA
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ANEXO 3
FORMATO DE HOJA DE VIDA

Proceso de Seleccidn para la Contratacidn de Personal Asistencial y Administrativo para el Hospital

Regional Docente de Cajamarca, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.

Puesto al que postula:

Codigo de Plaza al que postula:
I. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno

p’ Nombre:
| Fecha de nacimiento:
Ve DNI: i
| | {dd/mm/aaaa)
Lugar ] ] !
ug. 'de Nacionalidad: |

nacimiento i
Estado civil: RUC: ;
Direccion:
Distrito: Provincia:
Departamento: Celular:
Correo electroénico:
Colegiatura: i Lugar de
(Si corresponde) | registro:

Marcar con un aspa sobre el recuadro segiin correspenda:

- SERUMS (SI APLICA): Si NO
Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simpie del acto administrativo que acredite haber realizado SERUMS.
- SECIGRA (Si APLICA): S| NO

~—

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo que acredite haber realizado SECIGRA.

e —
f ’
i

il. FORMACION ACADEMICA:

(En caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Posgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

|
|
i
i
i
i

| Maestria

Segunda
Especialidad ;
Profesional , | |
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Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitario

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

* Se podra agregar mas columnas si es necesario.
** Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

lll. CAPACITACIONES, CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Diplomado

Cursos de
especializacion

Programa de
Especializacién

i Capacitacion

}

i
{
i

* Se podrd agregar mas columnas si es necesario.
** Dejar en bianco aquellos que no apliguen.
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

= RO -

TOTAL

* Se podrd agregar mas columnas si es necesario.

declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases de! presente proceso.
Marco con un aspa segln corresponda:

Sl NO
Cajamarca, ....cccoeeue... de v d€1 2026
Firma:

Apellidos y Nombres: ............ 455 065 0424 e #0844 4 40100 e E S e sRsa 45 et e 40 424 REA npe ene she eae e ———

DNI N°:



