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COMUNICADO N° 01

El Comité del Proceso de Selección, para la contratación de Personal Asistencial y Administrativo para el Hospital Regional Docente
de Cajamarca, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, comunica a los postulantes a la plaza: Ingeniero de Sistemas, código:
2011, que, en atención a la revisión administrativa vinculada al reclamo presentado respecto a la plaza en mención, y con la
finalidad de garantizar el debido procedimiento, la igualdad de trato y la correcta absolución del reclamo formulado, la Comisión del
Proceso de Selección CAS N.° 001-2026-HRDC acuerda reprogramar únicamente las etapas correspondientes a la plaza materia de
observación, manteniéndose inalterables las demás etapas y plazas del proceso, publicandose en nuevo cronograma:

Inicio de actividades
Adjudicación de plaza

Publicación de resultado final de la plaza observada

Entrevista personal correspondiente a la plaza observada

Publicación del resultado de absolución del reclamo

Evaluación y absolución del reclamo presentado

ETAPA DEL PROCESO

DISPOSICIÓN COMPLEMENTARIA
La presente reprogramación tiene carácter excepcional y resulta aplicable únicamente a la plaza vinculada (N° 2011) al expediente
materia de revisión administrativa, no afectando la continuidad, validez ni eficacia de las demás etapas y plazas convocadas dentro
del Proceso CAS N.° 001-2026-HRDC.

Cajamarca, 28 de mayo de 2026.
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